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Vi ar certifierade anvandare av Thomas Internationals test- och analysverktyg och
erbjuder féljande verktyg i vara processer:

Befattningsprofilering - ThomasBPA

ThomasBPA identifierar en befattnings beteendemassiga krav och ger moéjligheten att
profilera den befattning ni rekryterar for.

ThomasBPA jamfors darefter med ThomasPPA for att bedéma hur val den

aktuella personen matchar rollen.

Vifar bland annat underlag for:

Samsyn pa aktuell befattning
Matchning mellan person och roll
Underlag fér medarbetarsamtal

Beteende - ThomasPPA

ThomasPPA bygger pa DISC-teorin, som ursprungligen grundades av Dr William Moulton
Marston. ThomasPPA ger information om en persons beteendemassiga egenskaper och
bland annat insikt om kommunikationsstil, styrkor och motivationsfaktorer.

Vifar bland annat underlag och indikationer pa:

Vilka ar personens styrkor?

Hur kan vi sdkerstalla att personen ar motiverad?

Hur kommunicerar vi bast?

Hur agerar personen under press?

Drivs personen av resultat?

Vilken typ av roll kan personen komma att bli framgangsrik i?
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Kapacitet - ThomasGIA

ThomasGIA (Thomas General Intelligence Assessment) dr ett normerat kapacitetstest som
bland annat ger inblick i en persons mentala bearbetningshastighet, koncentration, formaga
att vara snabbtankt och hur denne svarar pa utbildning och kan tilldmpa sina kunskaper.

ThomasGIA mater en persons kapacitet inom fem omraden; Slutledningsformaga,
Perceptuell snabbhet, Numerisk snabbhet, Ordférstaelse och Spatial formaga.

Vifar bland annat underlag och svar pa:
e Arden har personen snabbtankt?
Kan personen hantera befattningens mentala krav?
Ar personen en problemlésare?
| vilken utstrackning kan personen utvecklas med stéd av utbildning?
Ar personen tillrackligt utmanad?
Har personen kapacitet att hantera storre mentala krav i sin befattning?

Thomas360

Thomas360 samlar konstruktiv och arlig feedback fran personer i medarbetarens narhet,
(ex. chefer, kollegor, teammedlemmar, kunder) for att darefter jamforas med den egna
uppfattningen, vilket 6kar sjalvkannedom och identifierar eventuella utvecklingsomraden.

Vifar bland annat underlag och svar pa:

e Nyckelstyrkor och hur de observeras pa arbetsplatsen
Utvecklingsomraden for att forbattra arbetsprestation
Okad sjalvmedvetenhet
Skillnader mellan egen och andras uppfattning
Faktorer som kan paverka prestation
Oppna kommunikationen fér férbattringar inom teamet
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ThomasTeam

ThomasTeam, som anvands i tillsammans med PPA, hjalper team att fa forstaelse for sina
styrkor, begransningar och det varde de tillfor organisationen. Det ger er ocksa majlighet att
Oka teamets prestationsnivaer genom 6kad foérstaelse for hur de ska ledas mer effektivt.
ThomasTeam &r ett beteendemassigt benchmarkingverktyg vilket maojliggor for er att skapa
en mall for den ideala teamkulturen, teamroller och den ledarskapsstil som krévs for att
teamet ska na sina mal. Nar ni val har skapat ert ideala team, kan ni tillsammans med
ThomasPPA, jamfora det ideala teamet med ert befintliga team. Den detaljerade rapporten
analyserar teamsammansattningen genom att titta pa enskilda roller, teamdynamik och
teamkultur och ger en “matchningsgrad” mot den ideala teamprofilen.

Vi far bland annat underlag och svar pa:

Vilken roll spelar varje person inom teamet?

Var finns det svaga punkter i teamet?

Hur hanteras dessa begransningar?

Anvands varje teammedlems styrkor?

Finns det konflikter?

Vilken ledarstil kommer att inspirera medarbetarna att de prestera efter hogsta
formaga?
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