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PPt

Person Profil Analys, ThomasPPA, ger en
korrekt Gverblick av en individs arbetsre-
laterade beteende. Den ger svar pa fragor
sasom: vilka dr personens styrkor och
forbattringsomraden? Hur kommunicerar
personen!? Vilka dr motivations-

faktorerna?

ThomasPPA anvands med fordel till bland
annat rekrytering, introduktion,

coachning och utveckling,

BSPA

Befattningens Profil Analys, ThomasBPA,
ger dig mojligheten, att profilera den
befattning du rekryterar for. Precis som
ThomasPPA hjélper dig férsta en indi-
vids arbetsrelaterade egenskaper; hjal-
per ThomasBPA dig ocksa att identifiera

en befattnings beteendemissiga krav.

Du jamfor sedan PPAprofilen med
BPAprofilen for att beddma hur vél den

aktuella personen passar i rollen.

360
ANPASSAD

Anpassad Thomas360 ar ett lattillgangligt,
webbaserat verktyg som ger en objektiv
och drlig feedback fran exempelvis

kollegor, chefer och teammedlemmar.

Rapporten presenterar en informativ bild

av en persons kompetens i sin befattning.

t +46 (0)8 505 340 00

Tea's

Teamanalysen, TAS, visar hur teamet
fungerar i form av teamroller. Den ger
forstaelse for de problem som kan
uppsta, personlighetsrelaterade
konflikter och kommande utmaningar

som maste hanteras.

Anvédndandet av teamanalysen ger insikt
i bade teamets beteende och struktur,
styrkor och begransningar samt den roll

varje individ spelar i teamet.

Gl

ThomasTST/GIA méter en persons
flytande intelligens — hans/hennes
utbildningsférmaga och

inldrningshastighet.

ThomasTST/GIA dr ett palitligt, noggrant

och normerat verktyg for att identifiera

hur snabbt en person kan ldra sig och be-

halla nya fardigheter och procedurer.

Akademiska prestationer; som onekligen
utgdr en stor faktor i urvalsbeslut, ar inte

ett effektivt matt pa en persons intellek-

tuella fdrmaga och potential. ThomasTST/

GIA méter personernas férmaga att lara
och hur de kommer att svara pa utbild-
ningsprogram. Det ar tillimpbart for

manniskor pa alla nivaer.

Deltesterna bestdr av Perceptuell snabb-
het, Slutledningsférmaga, Numerisk
snabbhet, Arbetsminne, Orienterings-
formaga och Ordforstaelse.

TEICT

Trait Emotional Intelligence
Questionnaire mater emotionell
intelligens. TEIQue talar om hur bra
dina medarbetare férstar och hanterar
sina egna, savdl som andras kénslor och
hur de anvdnder denna kunskap for att

hantera relationer.

eRecvuit

eRecruit &r ett onlinesystem med
inbyggda rekryteringsverktyg, samlade
pa ett stdlle. Det ger en férenklad
rekryteringsprocess tillgdnglig for alla.

Med eRecruit kan du skapa och lansera
platsannonser, forse dina sékanden
med en enkel online ansékningsprocess
inom den egna jobbportalen, sélla
ansdkningar, granska och utvardera
kandidater och fatta rekryteringsbeslut.
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Vara verktyg ger insikt i dina medarbetares
potential, vad som motiverar dem, vilka
som ar deras huvudsakliga styrkor och
begransningar. De ger en hogre grad av
sakerhet i alla dina medarbetarrelaterade
fragor.

ThomasSystemet dr representerat i mer an 100 linder: Néstan 2 miljoner analyser genomférs arligen.
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